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continue a refletir os principios éticos e morais da Instituigfo,
acompanhando as mudangas sociais e legais. Todos os
colaboradores, parceiros e terceiros sdo responsaveis por garantir
que suas agdes estejam em conformidade com o que foi
estabelecido, mantendo um ambiente de trabalho harmonioso,
seguro e alinhado com os valores salesianos. A contribui¢do de
cada membro da comunidade educativa € essencial para perpetuar
a missdo de formar 'bons cristdos e honestos cidaddos.

Recebi o Guia de Conduta Etica e Valores Educacionais e
estou ciente de meu compromisso diario em fazer valer as normas
de convivéncia comunitdria no cotidiano do desempenho de minhas
atribuicdes laborais.

Associacio Educacional Auxiliadora (AEA)
Recife, 18 de fevereiro 2025
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e Realizar o manejo e descarte correto do lixo,
contribuindo para os processos de reciclagem e coletas
seletivas;

e Conciliar atuagfio profissional com o desenvolvimento
sustentavel e a preservagdo do meio ambiente.

CONDUTAS NAO ACEITAVEIS:

e Valer-se de praticas danosas ao meio ambiente ¢ que
sejam antagdnicas a sustentabilidade;

e Recusar-se as boas praticas no ambiente de trabalho,
tendo em vista a saiide, bem-estar e seguranga de todos
em atengo a ecologia integral;

e Descumprir normas que visam ao combate a poluigdo
visual;

o Contribuir com a poluigéo sonora, especialmente pelo
uso de equipamentos fora das condigdes especificas
e/ou em volume aceitavel.

5. AS SANCOES APLICAVEIS CONSISTEM EM:
1. Adverténcia verbal,;
2. Adverténcia escrita;
3. Dispensa.

6. DO ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DO
ESCRITORIO JURIDICO:

A Mantenedora e as filiais poderdo e deverfio recorrer ao
Escritorio Juridico diante de qualquer situagdo que precise de
prevencdo, esclarecimento, apoio ou ajuda.

7. CONCLUSAO
Este Guia de Conduta Etica e Valores Educacionais ¢ um
documento vivo e deve ser revisto periodicamente para que
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1. APRESENTACAO

A Associa¢do Educacional Auxiliadora (AEA), Institui¢do
Confessional, Mantenedora das escolas das Irmis Salesianas,
Filhas de Maria Auxiliadora do Estado de Pernambuco ¢ o
Instituto Maria Auxiliadora da cidade de Natal, RN, apresenta seu
Codigo de FEtica e Conduta com o objetivo de descrever
procedimentos em consondncia com os principios €ticos e cristdos
da filosofia salesiana: “Formar o bom cristio e o honesto
cidadio” e na observincia das exigéncias legais, visando
estabelecer um padrio de relacionamento respeitoso, justo e
transparente, acima dos beneficios pessoais. Este Cédigo deve ser
conhecido, observado e assumido em nivel pessoal e profissional,
no cotidiano da missdo educativo-pastoral da Institui¢o.

E um documento, instrumento de trabalho, ndo somente
atil, mas necessario, inspirador e orientador das decisdes ¢ praticas
cotidianas no ambiente escolar.

Sera assumido pelas religiosas Filhas de Maria Auxiliadora,
e demais membros participativos: gestores, docentes e discentes,
equipe administrativa, equipe de manutengéo € conservagdo, com
alcance aos familiares, parceiros, agentes publicos, concorrentes,
fornecedores, imprensa etc.

O cumprimento dessas orientagdes visa dar seguranga as
agdes e decisdes da Institui¢do resguardando e perpetuando sua
Missdo, Visfo, Principios e Valores, assegurando-lhe ainda, a
eficécia e credibilidade em ambito interno e externo.

Diretora Presidente

Ir. Francisca Dias Pereira



2. INTRODUCAO

Retornando as origens histéricas da agio educativa dos
fundadores, Dom Bosco e Madre Mazzarello, constatamos que
foram pessoas de agdo e de compromisso, com forte “consciéncia
pedagogica”, critica e profunda intuigdo educativa. Estiveram
atentos as necessidades dos jovens e das jovens de sua época,
realidade e contexto historico-sociocultural. A partir da constatagio
dessa realidade, buscaram solugdes pacificas e eficazes em favor
desses jovens. A forga propulsora de suas agdes foi o AMOR sem
medidas, traduzido na assisténcia, presenca educativa e
evangelizadora: “Evangelizar educando e educar evangelizando”.

A grande preocupagdo dos fundadores era criar um ambiente
educativo alicergado no espirito de familia, sinalizado pelo
acolhimento, relagdes interpessoais serenas, tranquilas, respeitosas
e ricas na vivéncia de valores éticos, humanos, cristios e
carismaticos.

Na trajetoria educativa, a Instituigdo caminha com a Igreja
Catdlica que se renova constantemente e oferece documentos para
aprofundamento ¢ formagio de uma consciéncia critica, aberta,
capaz de assumir o compromisso socioambiental. Faz-se necessario
aprofundar a Laudato Si para bem contribuir na educagfio
socioambiental, na preservagdo da Casa Comum, bem como outros
documentos propostos pela Igreja Catdlica. Inspirados nesses e
outros valores, foi elaborado o presente documento: Guia de
Conduta Etica e Valores Educacionais.

4.9 DIMENSAO DE DADOS E PRIVACIDADE

e Evitar o uso das redes sociais, em horario de
expediente ou fora dele, para manifestagdes como
desabafos, criticas ou censuras que possam
comprometer a reputagdo da institui¢do ou prejudicar
membros da comunidade educativa;

e Comprometer-se a zelar pela seguranga e privacidade
de todos os dados acessados, sejam eles pessoais,
administrativos ou académicos, garantindo que sua
manipulagdo esteja estritamente em conformidade com
a legislagéo vigente, incluindo a Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD), bem como com as politicas internas
da instituicdo relacionadas ao armazenamento e
compartilhamento de informagdes.

CONDUTAS NAO ACEITAVEIS

e Compartilhar indevidamente dados pessoais sem
consentimento expresso;

o Utilizar os dados da instituigdo para propositos
diversos dos da finalidade institucional.

4.10 DIMENSAO DA CONSCIENCIA E COMPROMISSO
SOCIOAMBIENTAL

e Estimular o uso consciente dos recursos naturais
renovaveis, evitando praticas danosas ao meio
ambiente, tais como: ndo utilizagdo de copos
descartaveis, desperdicio de alimentos, entre outros;

e Favorecer melhores condigdes para o meio ambiente e
de trabalho;
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e Promover ou incitar desordem, engajando-se em
atividades que criem conflitos ou distarbios,
comprometendo o clima harmonioso e produtivo do
ambiente escolar;

e Ignorar condutas inadequadas de terceiros, deixando
de reportar comportamentos inapropriados ou infragdes
as normas que possam prejudicar a instituigdo ou as
pessoas que a compoem,;

o Negligenciar cuidados com o espago fisico,
desconsiderando a conservagdo das instalagdes
escolares, deixando de zelar pela organizagio e limpeza
do ambiente;

e Participar de fofocas ou boatos, promovendo ou
disseminando informagdes que comprometam as
relagBes interpessoais e o clima organizacional.

4.8 DIMENSAO DA REPRESENTACAO DA ESCOLA EM
EVENTOS INTERNOS OU EXTERNOS
e Demonstrar comportamentos condizentes com o0s
valores institucionais, mantendo postura ética,
profissional e educada;
e Evitar qualquer tipo de comportamento que possa
comprometer a imagem da escola ou ferir os valores
salesianos.

CONDUTAS NAO ACEITAVEIS

e Promover ag¢des ou discursos que comprometam a
imagem e a integridade institucional;

e Participar de eventos ou atividades em nome da escola
sem a devida autorizagdo formal, comprometendo a
representatividade e a coerénceia institucional.
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3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A Associagio Educacional Auxiliadora, em fidelidade as
convicgdes dos fundadores Dom Bosco ¢ Madre Mazzarello, bem
como as orientagdes da Igreja Catdlica, alinha-se as exigéncias
legais relacionadas ou nfio & educagdio. Seu objetivo € garantir o
bom desempenho, a seguranga e a eficicia no convivio colaborativo
entre os que devem assumir este codigo de conduta. Nesse
contexto, a institui¢do descreve, com clareza, a Miss#o, a Viso, os
Principios e os Valores que norteardio sua atuagdo na Missdo
Educativo-Pastoral no presente momento da histéria.

3.1 MISSAO

Animar, articular e promover a vitalidade do carisma na realidade
das comunidades, na ética da Pedagogia Salesiana, em comunh@o
com a lIgreja, priorizando a formagdo continuada no horizonte da
ecologia integral e da cultura vocacional em vista da construgéo do
Reino de Deus.

3.2 VISAO

Ser presenga sinodal e articuladora na animagdo ¢ formagdo para
VALORES garantindo a revitalizagdo do carisma salesiano, na
fidelidade as origens.

3.3 PRINCIPIOS E VALORES

3.3.1 SISTEMA PREVENTIVO
Amor, Razido e Religido

3.3.2 EDUCACAO

Centrada na pessoa e na promogdo da vida pela razdo, fé e
amabilidade, acolhida alegre e confiante, presenga amiga,
acompanhamento e valorizagdo do ambiente educativo.



3.3.3 SOLIDARIEDADE
Atuagdo pautada na fraternidade, reciprocidade, gratuidade e no
compromisso com as urgéncias da realidade.

3.3.4 SINODALIDADE

Valorizagdo do trabalho de todos, visando uma acfo
interdisciplinar, melhoria na qualidade e eficdcia do servigo,
ampliagdo do foco de atuagdo e maior visibilidade da Missdo
Salesiana.

4 CONDUTA DOS COLABORADORES E TERCEIROS

Para responder eficazmente a sua misso a Instituigdo busca
envolver todos os colaboradores no Processo Educativo, torna-los
conhecedores da filosofia salesiana, da Missdo, dos Principios e
Valores que a dinamizam, das normas e regras a serem seguidas ¢
da aplicagdo de sangdes, no caso de infragdo de alguma delas.

[ essencial compreender a filosofia Salesiana, fundamentada
em uma pedagogia que promove o desenvolvimento da consciéncia
critica de criangas, adolescentes e jovens. Essa abordagem enfatiza
a ética, a liberdade, o protagonismo e a construgfo de um projeto
de vida. Embora amplamente conhecida no contexto das escolas
salesianas, ¢ importante que atinja a todos, especialmente os novos
alunos, colaboradores e educadores, para que venham a ter pleno
conhecimento dessa filosofia ao ingressarem na instituigfio.

A pedagogia salesiana destaca-se por sua dimensio
psicoafetiva, que orienta o desenvolvimento da autonomia pessoal
e da personalidade. Ela aborda o individuo em sua totalidade,
promovendo um desenvolvimento harmdnico e progressivo. Com
base no Sistema Preventivo de Dom Bosco, essa filosofia educa
para a formagdo de “bons cristios e honestos cidaddos”,
contribuindo de forma decisiva para a sociedade e para a Igreja.

CONDUTAS NAO ACEITAVEIS

e Negligenciar no uso de equipamento de protecdo
(EPIs);

e Resistir  as  solicitagdes,  determinagdes  ou
agendamentos para exames ou formagéo e orientagéo;

e Descumprir normas que visam ao combate a polui¢éo
visual, abstendo-se, por exemplo, de afixar cartazes em
locais indevidos;

e Ingressar ou consumir bebidas alcodlicas, cigarro ou
drogas ilicitas nas dependéncias da Instituigio;

o Portar armas nas dependéncias da escola.

4.7 DIMENSAO DA CONTRIBUICAO PARA O
AMBIENTE ESCOLAR

[1 Agir com integridade e inspirar outros a agirem em total
conformidade com as leis do pais, os regulamentos
internos, as politicas institucionais, as normas, os padrdes
e as boas praticas que orientam a conduta ética e
responsavel;

[0 Alinhar atitudes, manifestagdes pessoais e planos de
trabalho aos valores e principios defendidos pela
Instituigdo, assegurando a coeréncia e 0 compromisso com
sua misséo.

CONDUTAS NAO ACEITAVEIS
¢ Desrespeitar normas institucionais, agindo de forma

contraria as politicas e normas estabelecidas pela
instituigdo, prejudicando o ambiente de trabalho;
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vantagens de fornecedores, clientes, candidatos ou
qualquer outra parte que possa comprometer a
imparcialidade e a integridade das agdes institucionais;

o Usar de forma indevida ou para interesse proprio as
informagdes confidenciais a que tenha acesso no
exercicio de sua fungdo ou mesmo apos o encerramento
do vinculo empregaticio;

e Extrapolar os limites da conduta profissional por meio
de canais de comunicagfo, especialmente por meio do
WhatsApp ou aplicativos similares;

o Desperdicar recursos, utilizando de forma indevida ou
irresponsdvel materiais de escritorio, recursos
tecnolégicos, agua, energia ou outros insumos da
escola, sem consideragdo pelos esforgos de
sustentabilidade e economia.

4.6 DIMENSAO DA SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

e Seguir os protocolos de seguranca;

o Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) para o exercicio das atividades que
requerem a sua utilizagéo;

e Comparecer aos exames periddicos sempre que
solicitado;

e Comunicar ao superior imediato ou aos representantes
da Comissio Interna de Proteg@io de Acidentes (CIPA)
qualquer situagdio de risco a integridade fisica propria
ou de terceiros;

e Manter o ambiente de trabalho adequado para o
exercicio de suas fungdes, ajudando na prevengéo de
acidentes de trabalho.
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Diante disso, cabe a instituicdo garantir que as pessoas sejam
adequadamente guiadas a essa filosofia, por meio de formagoes
iniciais, encontros pedagdgicos e agdes continuas de sensibilizagfo.
Somente assim serd possivel assegurar que todos compreendam e
vivenciem os valores que sustentam a proposta educativa salesiana.

As Normas de Conduta, descritas nesse Guia, se referem aos
principios €ticos, cristdos e salesianos, aos direitos humanos, ao
Estatuto da Crianga e Adolescente, a questdo socioambiental, as
normas educacionais vigentes do pais, aos relacionamentos
saudaveis e compativeis com a Pedagogia Salesiana, a salde e
seguranga do trabalho, ao uso das midias sociais. Em sintese:
abrange 0s compromissos institucionais, os principios éticos,
cristdos e salesianos, relacionamentos saudaveis, satide e seguranga

Para concretiza-los foram definidas algumas normas,
distribuidas conforme as dimensdes de sua abrangéncia descritas
abaixo:

4.1 DIMENSAO RELACIONAL

e Tratar todas as pessoas com atengdo, cordialidade e
respeito, promovendo um ambiente acolhedor, sem
preconceitos quanto a origem, religifo, politica, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagio;

e Contribuir para a existéncia de um clima harmonioso
entre 0s VArios grupos;

e Reportar-se imediatamente ao superior e a Comissio
de Etica, em caso de assédio de qualquer natureza;

e Buscar solucionar de forma pacifica as insatisfagdes e
conflitos existentes, através do didlogo, antes de
qualquer outra decisao;



e Valorizar a liberdade de expressdo que favoreca um [1 Ignorar iniciativas de educagio voltadas a promogéo
didlogo respeitoso, responsdvel e empético; da qualidade de vida no trabalho, demonstrando descaso
com o bem-estar coletivo e com o desenvolvimento

o Zelar pelo respeito a propria imagem, dos outros e da _
profissional.

Instituigdo evitando exposigdes reprovaveis que
possam gerar desgastes e comprometimento;

o Garantir a confidencialidade das informagdes
institucionais a que tenha acesso durante ¢ apds o
vinculo empregaticio.

4.5 DIMENSAO DO USO DE RECURSOS DA ESCOLA
o Fazer uso consciente ¢ responsavel dos recursos
disponibilizados para o trabalho cotidiano, incluindo
energia, dgua, materiais de limpeza e escritorio,
CONDUTAS NAO ACEITAVEIS equipamentos e softwares, promovendo a eficiéncia e a
sustentabilidade nas atividades;
e Atuar, de forma proativa e preventiva, para mitigar
todo e qualquer tipo de risco a Instituigéo;
e Promover a incorporagdo de valores éticos, morais,
sociais e religiosos nas praticas e decisdes que orientam
a gestdo da entidade, fortalecendo sua missdo e
identidade institucional;
o Lvitar erros, falhas, prejuizos ou desperdicios que
ponham em risco a manutengdo da qualidade dos
servigos oferecidos.

o Cometer qualquer tipo de violéncia fisica, moral,
psicologica, uso de apelidos depreciativos, pratica de
bullying, atos preconceituosos ou discriminatdrios entre
as pessoas da comunidade escolar ou terceiros;

e Praticar comportamentos caracterizados como assédio
seja fisico, moral, psicolégico ou sexual por qualquer
forma ou meio;

o Dificultar o bom relacionamento interpessoal,
incluindo, mas n#o se limitando a caltinias, difamacdes
ou injurias;

e Expor ideologias que depreciem a dignidade,
igualdade, liberdade humana ou de génel‘o; CONDUTAS NAO ACEITAVEIS

e Praticar atitudes antidesportivas, posicionamentos
politico-partidarios no contexto institucional ou de
intolerdncia religiosa que levem a desarmonia ou
infrag@o dos valores institucionais;

e Manter interesses pessoais, politicos ou financeiros
com empresas parceiras, concorrentes, clientes ou
fornecedores que possam interferir negativamente nas
atividades da AEA, caracterizando conflito de

4.2 DIMENSAO PEDAGOGICA interesses e comprometendo a integridade da
e Assumir, com responsabilidade, as orientagdes Institui¢do;

disciplinares e pedagogicas, incluindo o uso do material e Tomar decisdes influenciadas por beneficios ou

didatico proposto pela Instituigo; propostas recebidas, bem como aceitar presentes ou
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e Causar danos material e/ou moral ao patriménio da
Unidade Escolar;

¢ Expor ideologias que depreciem a dignidade,
igualdade, liberdade humana ou de género, atitudes
antidesportivas, posicionamentos politicos partiddrios
ou intolerdncia religiosa que levem as desarmonias ou
infragdo dos valores institucionais;

4.4 DIMENSAO DO DESEMPENHO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

* Promover agdes de educagdo para a promog¢do da
qualidade de vida no trabalho;

e Usar o didlogo como forma de encontrar resposta para
as insatisfagdes ou problemas;

e Ser inovador em consondncia com a gestfo da escola;

* Unir-se, positivamente, as agdes pastorais e atividades
solidédrias e promocionais,

CONDUTAS NAO ACEITAVEIS

(] Demonstrar resisténcia injustificada a mudancas e
inovagdes propostas pela gestfio escolar, comprometendo
o alinhamento com os objetivos institucionais;

[] Negar-se a participar de agdes pastorais, solidérias ou
promocionais, sem apresentar justificativas plausiveis,
rompendo com os principios de colaboragfo e espirito
comunitario;

U Fomentar um ambiente de trabalho hostil, recusando o
didlogo como meio de solucionar insatisfagdes ou
problemas, e promovendo atitudes de desuniio e

desrespeito entre os colegas;
12

e Seguir a proposta pedagogica e pastoral da Rede
Salesiana Brasil, baseada sobretudo, no Sistema
Preventivo de Dom Bosco ¢ Madre Mazzarello;

e Ser presenga salesiana nos momentos de acolhida e
atividades pastorais;

e Assumir plenamente suas responsabilidades, com senso
de pertenga e comprometimento, tendo como objetivo a
otimizagdo ¢ a redugfio de custos e despesas. Esse
compromisso abrange ndio apenas os aspectos
financeiros, mas também a economia de tempo,
materiais e recursos, promovendo eficiéncia e
sustentabilidade em todas as a¢des.

CONDUTAS NAO ACEITAVEIS

* Rejeitar a proposta pedagogica/pastoral infiltrando ou
motivando posturas contrarias;

* Adotar condutas que contravenham as orientagdes
institucionais, especialmente ao fomentar ou integrar
grupos de oposicdo e rejeigdo, constituindo-se esta uma
acdo que compromete a harmonia e os valores
fundamentais da Instituigfo.

e Negligenciar a utilizagdo do material pedagdgico da
Rede Salesiana, ou empregé-lo de forma inadequada,
pois compromete a qualidade do processo educativo e
desvirtua os principios que orientam a pratica
pedagbgica da instituico.

4.3 DIMENSAO ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

¢ Acolher e agir em conformidade com a filosofia da
[nstituicdo e do Carisma Congregacional, ja
explicitados, acima, neste documento.



Utilizar as redes sociais de forma responsavel,
respeitando a privacidade, as normas e os valores da
Institui¢io e abstendo-se de publicar contetdo que
possa ser prejudicial ou atente contra os valores deste
Codigo;

Agir de forma comprometida com as tarefas,
cumprindo prazos definidos e contribuindo para o bom
resultado da comunidade educativa, primando pela
assiduidade, pontualidade e as boas relagdes
interpessoais;

Manter interesse em participar de momentos
formativos e de aprofundamento profissional;
Reconhecer e respeitar a diversidade religiosa e suas
manifestacdes, sem prejuizo do carater confessional e
catdlico da Instituigio, assegurando que seus principios
morais e éticos sejam interpretados e aplicados em
consonancia com os valores institucionais;

Agir com disponibilidade, cordialidade e atengdo em
todas as interagbes, valorizando e respeitando as
diferengas individuais.

garantindo um ambiente de respeito e dignidade nas
relagBes interpessoais;

Compartilhar senhas individuais, logins de acesso,
contatos pessoais de profissionais ou quaisquer
informagdes classificadas como sigilosas ou sensiveis,
em conformidade com os principios de seguranga e
privacidade dispostos na Lei Geral de Prote¢do de
Dados (LGPD). Tais praticas visam a evitar incidentes
de seguranga da informagdo e devem observar os
principios de necessidade, finalidade ¢ adequag@o,
garantindo a protegdo contra acessos ndo autorizados ¢
preservando os direitos fundamentais de liberdade ¢
privacidade dos titulares;

Usar da tecnologia, especialmente do e-mail
institucional para fins nfo profissionais, sendo o seu
contetdo de titularidade do empregador. Por isso, €
expressamente vedado o uso irresponsavel do e-mail
corporativo, incluindo o envio de correntes, piadas ou
qualquer outro conteiido que comprometa a seriedade ¢
a finalidade profissional da ferramenta.

Divulgar noticias falsas, boatos, fofocas, caliinias,

difamagdes ou qualquer contelido que desrespeite
colegas de trabalho, prejudique terceiros ou
comprometa a reputagdo da Instituigo. Também ¢
vedado o compartilhamento de materiais pornogréficos,
mensagens de campanhas politico-partidarias ou
qualquer contetdo contrério aos valores institucionais;

¢ Divulgar informag@es confidenciais, bem como o uso
inadequado das redes sociais durante o hordrio de
trabalho, especialmente  quando  tais  praticas
comprometerem a produtividade ou a integridade das
atividades profissionais;

CONDUTAS NAO ACEITAVEIS

e Ser descortés no tratamento com as pessoas;

e Usar de maneira inadequada as redes sociais, tanto
durante o expediente quanto fora dele, especialmente
em situagdes que resultem em mensagens improprias,
ofensivas ou que importunem colegas, comprometam a
produtividade no ambiente de trabalho ou prejudiquem
a imagem da organizag&o;

e Usar praticas, atitudes ou discursos que possam ser
interpretados como constrangimento moral, assédio em

qualquer de suas formas ou abuso de autoridade,
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